Estudio SUPREME

Sistema de Puntuacion para Seleccion de Study
Coordinator

El presente sistema de puntuacion tiene como objetivo evaluar y seleccionar al
candidato mas adecuado para desempenar el rol de Study Coordinator en el
estudio SUPREME, considerando los aspectos clave de su experiencia
profesional, trayectoria investigadora y formativa, competencias cientificas y
certificaciones.

Funciones del puesto

El Study Coordinator sera responsable de:

- Coordinar la inclusion de nuevos centros participantes en el estudio.

- Supervisar la calidad y completitud de las bases de datos, verificando que
los registros sean consistentes y estén adecuadamente documentados.

- Asesorar a los centros en la introduccién y correccién de datos, asi como
en la subida y validacion de imagenes.

Cada centro mantendra la responsabilidad directa sobre la veracidad y calidad
de los datos introducidos. El Study Coordinator no realizara visitas presenciales,
sino que realizara sus funciones de forma remota o centralizada.



Proceso de seleccion

El GeNlI publicara la convocatoria de seleccién del Study Coordinator a
través de su pagina web y mediante envio de correo electrénico a los socios

La convocatoria especificara:

- El plazo de presentacién de solicitudes.

- Las responsabilidades del Study Coordinator..

- El presupuesto global asignado.

- La posibilidad de participaciéon como autor o colaborador en las
publicaciones derivadas del estudio.

- El baremo de evaluacion que se aplicara para la seleccion final del
Study Coordinator.

Las solicitudes se enviaran y seran evaluadas por el Comité Cientifico del GeNl,
qgue aplicard el baremo de puntuacion para determinar la idoneidad de los
candidatos y elegir al beneficiario.

El presupuesto asignado para la posicion de Study Coordinator es de 15.000
euros.

El Study Coordinator debe ser socio/a del GeNIl y estar al corriente de las
cuotas.

Sistema de evaluacion

Cada candidato sera evaluado conforme al baremo anexo, con una puntuacion
maxima de 100 puntos.

El sistema prioriza la experiencia practica en estudios clinicos, la formacion
académica avanzada, y las competencias técnicas (p. ej. manejo de bases de
datos, cumplimiento GCP, idiomas y certificaciones).

Se recomienda seleccionar al candidato con la puntuacién total mas alta,
siempre que alcance un minimo de 70 puntos, garantizando asi un nivel
adecuado de cualificacién para las responsabilidades del puesto.



BAREMO

Criterio Subcriterio / Puntuacion | Escala o Detalle
Descripcion Maxima de Evaluaciéon
1. Experiencia Afos de experiencia en 5puntos | 5-10 afios =1 10-15
profesional la especialidad anos =3 >15anos =
relacionada con el 5
(10 puntos) estudio
Volumen de pacientes o 3 puntos <50 =1 50-200
procedimientos anuales =2 >200=3
relacionados con la
indicacion
Reconocimiento 2 puntos Ninguna =0
profesional Nacional =1
(acreditaciones, Internacional = 2
membresias, etc.)
2. Experiencia Participacion y/o 20 puntos | 1-3 estudios =10
investigadoray | coordinacion de 4-6=15
coordinaciéon ensayos clinicos (como >6 =20
de estudios Pl o sub-Pl o
clinicos coordinador)
(35 puntos)
N° de publicaciones 10 puntos | 0-2=1 35
cientificas relevantes en =5 6-10=8
los dltimos 5 afos >10 =10
(primer autor o
corresponding)
Certificacién en Buenas 5 puntos No=0
Practicas clinicas (GCP) Si=5




3. Experiencia N° de estudios previos 6 puntos 0=0 1-
como Study realizados como Study 2=3 3-5=
Coordinator Coordinator 5 >5=6
(15 puntos)
Tipo de estudios 5 puntos Local =2
realizados (fase, Multicéntrico =3
complejidad, ambito Internacional =5
internacional)
Capacidad de manejo 4 puntos Ninguna =0
de datos e imagenes Parcial =2
centralizadas (sistemas Sistema validado =
propios, PACS 4
validados)
4. Formacién Doctorado / Matricula 25 puntos | Titulo =25
académica de doctorado Matricula =15
Master =10
(25 puntos)
7. Habilidades y | Manejo de bases de 15 puntos Evaluacion segun

certificaciones
adicionales

(15 puntos)

datos (eCRF), idiomasy
otras certificaciones
técnicas relevantes

ndmeroy
relevancia de
certificaciones o
competencias

TOTAL
GENERAL

100 PUNTOS




